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TEMA ITEM DO FRE VALIDADE*

Diversidade 

em cargos de 

alta liderança

Eleição de ao menos (i) uma mulher 
e (ii) um integrante de comunidades 
sub- representadas para o conselho 
de administração ou diretoria 
estatutária.

Item 7.1, alíneas “d” e 
“e”, do FRE.

Para companhias listadas 
no início da vigência1 do 
Anexo ASG: (1) a partir de 
2025, a eleição de ao 
menos (i) ou (ii) do Tema; e 
(2) a partir de 2026, a 
eleição de (i) e (ii) do Tema.

Para companhias listadas 
após o início da vigência do 
Anexo ASG: (1) no ano 
subsequente à listagem, a 
eleição de ao menos (i) ou 
(ii) do Tema; e, a partir do 
segundo ano subsequente 
à listagem, a eleição de (i) e 
(ii) do Tema.

Remuneração 

e critérios 

ASG

Definição de requisitos 
relacionados à diversidade (gênero, 
orientação sexual, cor ou raça, faixa 
etária e inclusão de pessoas com 
deficiência) no estatuto social ou 
em política de indicação de 
administradores para a indicação 
de membros do conselho de 
administração e diretoria 
estatutária.

Item 7.1, alínea “a”, do 
FRE.

Para companhias listadas 
no início da vigência do 
Anexo ASG, a partir de 
2025.

Para companhias listadas 
após o início da vigência do 
Anexo ASG, até a 
apresentação anual 
obrigatória do FRE do ano 
subsequente à listagem.

Inclusão de indicadores de 
desempenho ligados a metas ou 
temas ASG em políticas ou práticas 
de remuneração variável dos 
administradores.

Item 8.1, alínea “c.i”, do 
Formulário de 
Referência.

A agenda de sustentabilidade e 
governança corporativa da B3 
avança com a atualização do 
Formulário de Referência (FRE) de 
2025, exigindo que as companhias 
abertas listadas reportem 
informações relacionadas a 
medidas ambientais, sociais e de 
governança (ASG). Essa 
obrigatoriedade busca promover 
maior transparência e estimular 
práticas que valorizem a 
diversidade e a inclusão nos altos 

cargos de liderança, além de 
incorporar critérios ASG nos 
modelos de remuneração.

Neste documento, apresentamos 
uma tabela que detalha os temas 
cobertos pelo FRE, os itens nos 
quais eles são abordados e os 
prazos de validade aplicáveis, 
oferecendo um panorama 
objetivo das novas diretrizes.
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Reiteramos a importância de atender aos prazos estabelecidos e de justificar 
eventuais não conformidades de maneira clara e fundamentada. Para 
informações adicionais, nossa equipe permanece à disposição para esclarecer 
quaisquer dúvidas sobre as novas exigências do Anexo ASG.

1 Vigência a partir de 19/08/2024.

TEMA ITEM DO FRE VALIDADE*

Diversidade 

em cargos de 

alta liderança

Eleição de ao menos (i) uma mulher 
e (ii) um integrante de comunidades 
sub- representadas para o conselho 
de administração ou diretoria 
estatutária.

Item 7.1, alíneas “d” e 
“e”, do FRE.

Para companhias listadas 
no início da vigência1 do 
Anexo ASG: (1) a partir de 
2025, a eleição de ao 
menos (i) ou (ii) do Tema; e 
(2) a partir de 2026, a 
eleição de (i) e (ii) do Tema.

Para companhias listadas 
após o início da vigência do 
Anexo ASG: (1) no ano 
subsequente à listagem, a 
eleição de ao menos (i) ou 
(ii) do Tema; e, a partir do 
segundo ano subsequente 
à listagem, a eleição de (i) e 
(ii) do Tema.

Remuneração 

e critérios 

ASG

Definição de requisitos 
relacionados à diversidade (gênero, 
orientação sexual, cor ou raça, faixa 
etária e inclusão de pessoas com 
deficiência) no estatuto social ou 
em política de indicação de 
administradores para a indicação 
de membros do conselho de 
administração e diretoria 
estatutária.

Item 7.1, alínea “a”, do 
FRE.

Para companhias listadas 
no início da vigência do 
Anexo ASG, a partir de 
2025.

Para companhias listadas 
após o início da vigência do 
Anexo ASG, até a 
apresentação anual 
obrigatória do FRE do ano 
subsequente à listagem.

Inclusão de indicadores de 
desempenho ligados a metas ou 
temas ASG em políticas ou práticas 
de remuneração variável dos 
administradores.

Item 8.1, alínea “c.i”, do 
Formulário de 
Referência.

* No caso de Special Purpose Acquisition Company (SPAC), a validade do Anexo ASG não será a data de 
listagem do emissor, mas a data de realização da combinação de negócios com a empresa-alvo.
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